Partea a 11-a — Anexa 6 — Cerere pentru societati comerciale de transport rutier intern si international - pluriactivitate

Catre CNPP

Subsemnatul(@) ......iii e domiciliat(d) 1n
......................................................... CL/BIL i, In
calitate de reprezentant/functia In firma ... al S.C.,
.................................................................................. , depun urmatoarele documente in
vederea obtinerii documentului portabil A1, in caz de pluriactivitate, pentru ....... angajat/angajati:

1. certificatul de Tnregistrare a societatii, eliberat de catre oficiul teritorial al registrului comertului;

O

2. certificatul de atestare fiscald, eliberat de unitatea teritoriala competentd a Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, din care
sa rezulte ca angajatorul in cauza nu are datorii la bugetul general consolidat, la data depunerii solicitdrii privind determinarea
legislatiei aplicabile;
*daca agentul comercial in cauzad detine filiale, sucursale, puncte de lucru, certificatul de atestare fiscala va fi eliberat de
autoritdtile care colecteaza contributiile sociale pentru salariatii pe care angajatorul intentioneaza sa-i detaseze;

3. declaratie pe proprie rispundere a angajatorului din care sa rezulte numarul total de salariati incadrati cu contracte individuale
de munca la data solicitarii determinarii legislatiei aplicabile, numarul salariatilor care isi desfasoara activitatea in Romania si
numarul salariatilor detasati in alte state;

4. certificatul constatator privind situatia angajatorului, emis de oficiul teritorial al registrului comertului pentru luna in curs;

5. situatii financiare actuale ale comerciantului din Romania sau din strainatate, verificate, aprobate si publicate potrivit legislatiei
statului in care comerciantul are domiciliul/sediul;
*se vor prezenta ultimul bilant contabil depus si inregistrat la administratia financiara, precum si cele mai recente balante de
verificare analitice, semnate si stampilate;

6. declaratie pe propria rispundere a angajatorului prin care si se ateste cifra de afaceri realizatd de acesta in Romania si cea
realizatd de acesta pe teritoriul altor state in ultimul an, respectiv de la data infiintarii, dupd caz, sau declaratie pe propria

riaspundere a angajatorului prin care s se ateste numarul de incarcari si descarcari de marfuri, realizate pe teritoriul Romaniei si pe [
teritoriul diferitelor state membre in care aceste operatiuni au avut loc, in ultimul an, respectiv de la data infiintarii, dupa caz;
7. chestionar pentru determinarea legislatiei aplicabile in caz de pluriactivitate sau declaratie referitoare la tiparul de lucru al
soferilor din ultimele 12 luni si, situatia estimat a tiparului de lucru pentru urmatoarele 12/24 luni, dupi caz (statele membre in care | []
soferii desfasoara, de regula, activitatea);
8. declaratia lunari privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominala a persoanelor
asigurate (anexa 1.1 — anexi angajator si anexd 1.2 - anex asigurat pe care angajatorul intentioneaza si-1 detageze), cu confirmarea
depunerii/transmiterii la autoritatile fiscale;
9. actul de identitate din Romania al salariatului/tilor pe care angajatorul intentioneaza sa-1/i detageze temporar pe teritoriul altui/or
stat/e membru/e;
10. contractul individual de munca al salariatului/tilor pe care angajatorul intentioneaza sa-1/i detaseze pe teritoriul altui stat
membru, din care sa rezulte inclusiv:

a) durata perioadei de muncé ce urmeaza sa fie prestata pe teritoriul altui stat membru;

b)moneda in care vor fi plitite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

C) prestatiile in bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strainatate; O

d)conditiile de clima;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea/le tara/i;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta personald;
g)conditiile de repatriere a lucritorului, dupa caz.

Detalii privind angajatorul: numele sau denumirea firmei, codul unic de identificare (C.U.l.), adresa

sediului social (strada, numar, oras, cod postal, telefon, fax, e-mail):

Detalii privind angajatorul/ii in celilalt/elalte stat/e membru/e: numele sau denumirea firmei/lor/,
codul/codurile de identificare, adresa/ele (strada, numar, casutad postala, localitate, cod postal, stat
membru):
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S se
angajeaza sa achite contributiile sociale pentru lucratorii mentionati In anexa, sd mentind raportul de
subordonare dintre firma si salariatii detasati pe teritoriul altui/or stat/e membru/e, sd mentind contractul
individual de munca dintre societate si salariatii 1n cauza, inclusiv obligatia de plata a salariului

De  asemenea, SC oo se
angajeaza sa informeze CNPP cu privire la orice schimbari survenite in perioada de detasare pe teritoriul
altui/or stat/e membru/e care determind incetarea acesteia Inaintea expirdrii termenului inscris In
documentul/ele portabile si sa restituie documentul/ele Al, in vederea anuldrii/modificarii
acestuia/acestora.

Data Semnatura si stampila
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Date despre lucratorii pentru care se solicitd documentele portabile Al: Nume, prenume, nume la nastere; Data incheierii contractului individual de
munca cu angajatorul care s-a adresat CNPP; Perioada pentru care se solicitd emiterea documentului portabil Al; Perioada/ele anterioard/e pentru care a
beneficiat de certificat/e privind legislatia aplicabild; Cod numeric personal; Adresa in statul de trimitere - Romania.

Perioada/ele
Perioada pentru care anterioara/e.p?mm .
Data . care a beneficiat de Cod numeric - A
Nr | Nume, prenume, nume la nastere . se solicita Al e .. Adresa in Romania
angajarii certificat/e privind personal
legislatia aplicabila
De la - Pana la De la - Pana la

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15

16.

17.

18.

19.

20.

Data Semnatura si stampila
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DOCUMENTE DEPUSE IN VEDEREA EMITERII DOCUMENTULUI PORTABIL A1 N
CAZUL SOCIETATILOR COMERCIALE — SITUATII DE PLURIACTIVITATE
- CERTIFICAT PRIVIND LEGISLATIA IN MATERIE DE SECURITATE SOCIALA
CARE SE APLICA TITULARULUI -

Tn vederea emiterii documentului portabil A1, au fost depuse la data .....................
de catre doamna/domnul ..o reprezentant
Al S C urmatoarele documente:

|:| copia certificatului de inregistrare al societatii
[ certificatul de atestare fiscald privind achitarea datoriilor la bugetul general consolidat, valabil la data depunerii cererii

[[] declaratie pe proprie rispundere a angajatorului din care si rezulte numirul total de salariati incadrati cu contracte
individuale de munca la data solicitarii determinarii legislatiei aplicabile, numarul salariatilor care isi desfasoara
activitatea iTn Romania si numarul salariatilor detasati in alte state

[ certificatul constatator referitor la situatia societdtii, valabil la data depunerii cererii

[] situatii financiare actuale ale societatii:
[ Bilang
[0 balante de verificare analitice

[J declaratie pe propria rispundere a angajatorului prin care s se ateste cifra de afaceri realizatd de acesta in Romania si cea
realizatd de acesta pe teritoriul altor state in ultimul an, respectiv de la data infiintarii, dupa caz, sau declaratie pe propria
raspundere a angajatorului prin care sa se ateste numarul de incarcari si descarcari de marfuri, realizate pe teritoriul
Romaniei si pe teritoriul diferitelor state membre in care aceste operatiuni au avut loc, n ultimul an, respectiv de la data
infiintarii, dupa caz

[J chestionar pentru determinarea legislatiei aplicabile in caz de pluriactivitate sau declaratie referitoare la tiparul de lucru al
soferilor din ultimele 12 luni si, situatia estimata a tiparului de lucru pentru urmatoarele 12/24 luni, dupa caz (statele
membre in care soferii desfasoara, de regula, activitatea)

[[J declaratia lunard privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate (anexa 1.1 — anexa angajator si anexd 1.2 - anexd asigurat pe care angajatorul intentioneaza sa-|
detaseze), cu confirmarea depunerii/transmiterii la autoritatile fiscale

[] copiaactului de identitate din Romania pentru ...... salariati

copia contractului individual de munca pentru ...... salariati

O

[J Documente suplimentare:

Documentele care nu au fost prezentate la data depunerii dosarului urmeaza sa fie
transmise, ulterior, termenul de solutionare a dosarului prelungindu-se cu durata necesara
prezentarii acestor documente.

Am primit, Am predat,
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